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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO TURIZMA I SPORTA

KLASA: UP/I-1 12-02123-0llI
URBROJ: 529-02-02-021 I-23-l
Zagreb, 17. sijednja 2023.

Ministarstvo turizma i sporta, OIB: 87892589782, na temelju dlanka 52. i dlanka 63.
stavka I. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105, 140105, 142106,
77107,107107,27108,34111,49111,150111,34112,49112-prodi56enitekst,37l13,3gl13,Ill5,
138/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,61117,70lIg,9SlIg i l4Il22), u
izvanrednom postupku prijma u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, pokrenutom po
sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESEN.TT

1. MARINA BOGDANOVIC, magistra prava, s vi5e od 4 godine radnog iskustva na
odgovarajuiim poslovima, prima se u drZavnu sluZbu u Ministarstvo turizma i sporta, na radno
mjesto vi5e sportske inspektorice - samostalna izvr5iteljica u Splitu, u Samostalnom sektoru
sportske inspekcije, u SluZbi inspekcijskognadzoral, uz obvezni probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

2. Imenovana iz todke f . izreke ovog rj esenj a dulna je poloZiti drlavni ispit zasportskog
inspektora IL razine, u roku od godine dana od dana podetkarud.a utvrdenog rjesinjem o
rasporedu na radno mjesto.

3. Po izvr5nosti ovoga rje5enja donijet 6e se rje5enje o rasporedu na radno mjesto kojim
6e se utvrditi dan podetka rada imenovane iz todke l. rzreke ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Ministarstvo turizma i sporta raspisalo je Javni natjedaj zaprijam u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto vi5i/a sportski/a inspektor/ica - samostalnila rzvrliteljlica
u Splitu - 1 izvrSitelllica, broj 193. Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstvaturizmai sporta,
u Samostalnom sektoru sportske inspekcije, u SluZbi inspekcijskog nadzora I. (u daljnjem
tekstu: Javni natjedaj).

Javni natjedaj bio je objavljen u,,Narodnim novinama", broj II5l22,od 5. listop ada2022.
godine, na web stranicama Ministarstvaturizma i sporta, Ministarstva pravosuda i uprave te
Hrvatsko g zav o da za zap o3l1 av aty e.

Na web stranici Ministarstvaturizmai sporla i Ministarstva pravosuda i uprave objavljen
je opis poslova, podaci o pla6i radnog mjesta, sadrZal i nadin testiranja te pravni izvori za
pripremu provj ere znanj a za kandrdate/kinj e.

Strudni uvjeti zaprljamzanavedeno radno mjesto su: zavrien diplomski sveudili5ni studij
ili specijalistidki diplomski strudni studij iz podrudja dru5tvenih znanosti, najmanje detiri
godine radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, znanle rada na radunalu, znanje
engleskog j ez7ka, poloZen drzavni ispit za sporlskog inspektora rr. razine.

Sukladno dlanku 52. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105,
I07107,27108, 34/11, 49lll, l50ln, 34112, 49112 - prodi56eni tekst, 37113, 3Bl13, i:AltS -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,61117,70ll9,98ll9 i 141122, u daljnjem tekstu:



Zakon) i dlanku 8. stavku 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedajai internog oglasa
(,,Narodne novine, broj:78117 i 89119, u daljnjem tekstu: Uredba) imenovana je Komisija za
provedbu javnog natjedaja (u daljnjem tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je pristiglo ukupno 5 prijava, od dega je 3 prijavljenih
kandidata/kinj a ispunj avalo formalne uvj ete iz J avnog natjetaja, i o tome obavij estila j edinicu
za ljudske potencijale. Komisija je utvrdila listu kandidata/kinjaprijavljenih na Javni natjedaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog nafe(,aja i dije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s liste uputila na testiranje i intervju, a ostale izvijestila putem elektronidke po5te o
razlozima zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom u daljnjem postupku.

Komisija je u skladu s dlankom 11. stavkom 4. Uredbe provela testiranje u dvije faze
koje su se sastojale od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljarye poslova
predmetnog radnog mjesta (prva faza) te provjere znanja engleskog jezika r rada na radunalu
(druga faza).

Sukladno dlanku 13. Uredbe za svaki dio provjere znanja, vje5tina i sposobnosti
kandidati/kinje su mogli ostvariti najvi5e deset (10) bodova, a kandidati/kinje koji su za svaki
dio provjere znanja, vje5tina i sposobnosti dobili najmanje pet (5) bodova, zadovoljili su na
provjeri.

Prvafazatestiranja odrf.anaje dana 15. prosinca 2022. godine kojoj je pristupilo ukupno
3 kandidata/kinja te su svih 3 kandidxa/kinja zadovoljili na provjeri.

Druga faza testiranja odrLana je istoga dana, 15. prosinca 2022. godine kojoj je
pristupilo 3 kandidata/kinj a te su svih 3 kandidxalkinj a zadovolj ili na pro vjerr znanjaengleskog
jezika i provj eri znanja rada na radunalu, odnosno drugoj fazi testtanJa.

Intervju (razgovor) takoder je odrLanistoga dana, 15. prosinca 2022. godine kojemu su
pristupili svo troje kandidata koji su zadovoljili u prvoj i drugoj fazitestiranja.

Kandidatima/kinjamaje postavljeno deset istih pitanja (strukturirani intervju) i svako
pitanje se bodovalo sa po jedan bod, s time da je pojedino pitanje bilo moguie vrednovati i sa
pola boda, a sukladno dlanku 13. Uredbe prema kojemu je bodove mogude utvrditi decimalnim
brojem, najvi5e na dvije decimale.

Zakandidate/kinje koji su ostvarili vi5e od pet bodova smatra se da su zadovoljili na
razgovorulintervju.

Sukladno dlanku 17. Uredbe, Komisija je ministricitvrzma i sporta dostavila izvje5ie
o provedenom postupku, uz koju je priloZena rang lista kandidata/kinja.

Nakon provedenog postupka Komisija je utvrdila da kandidatkinja Marina Bogdanovi6,
magistra prava, s vi5e od 4 godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, ispunjava
nvjete za prljam na predmetno radno mjesto, u smislu odgovarajudeg stupnja obrazovatya,
radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u potrebnom trajanju, strudnog znarya te
sposobnosti i vje5tina koje su provjerene putem pisanog testiranja inzgovora (intervjua) na
kojemu je ostvarila najveii broj bodova. Prilikom tazgovora (intervjua) Komisija je ocijenila
kako je kandidatkinja motivirana za rad i da pokazuje visok stupanj znanla, sposobnosti i
vje5tina te rzrazitu Zelju za uspjeSno izvrsavanje posiova predmetnog radnog mjesta.

Uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti utvrdeno je da izabrana
kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta. Takoder,
sukladno provedenoj provjeri, utvrdeno je da zaizabranu kandidatkinju ne postoj e zapreke za
prijam u drZavnu sluZbu odredene dlankom 49. Zakonao drZavnim sluZbenicima.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju odredbe dlanka 53. stavka 1.,
3. i 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima kojim je izmedu ostalog, odredeno da osobama
primljenim u drZavnu sluZbu izvanrednim postupkom probni radtraje tri mjeseca.

U skladu s odredbom dlanka 56. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima imenovana
je duZna najkasnije u roku od godine dana od podetka rada u drLavnoj sluZbi poloZiti drLavni
rspit za sportskog inspektora II. razine

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rje5enje
dostavlja se javnom objavom na web-stranici Ministarstva turizma i sporta i web-stranici



Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno odredbi dlanka 52. stavka 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, rje5enje o
rasporedu na radno mjesto donijet 6e se po izvrsnosti ovog rje5enja.

Slijedom navedenog, rijeseno je kao uizreci ovog rje5enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enj amoLe se izjaviti Zalba OdboruzadrLavnu sluZbu u roku od 15 dana

od dana dostave rjesenja. Zalba se podnosi putem ovog Ministarstva, a mole se predati
neposredno ili putem po5te, amoLe se izjaviti i usmeno na zapisnik. Stranka ima pravo odre6i
se prava naLalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka ovog rjesenja do
dana isteka rcka za i4avljiv an1 e Lalbe.
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DOSTAVITI:
1. Ministarstvo pravosuda i uprave, elektronidkim putem

radi javne objave na web-stranici
2, Kandidatima/kinjama - javnom objavom
3. Osobni dosje izabrane kandidatkinje
4. Pismohrana




